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9 Aralık 2019 PAZARTESİ Resmî Gazete Sayı : 30973

YÖNETMELİK

Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün�vers�tes�nden:
KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ

ULUSLARARASI LOJİSTİK VE TİCARET UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�k; Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün�vers�tes� Uluslararası Loj�st�k ve T�caret

Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amacına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının
görevler�ne ve çalışma b�ç�m�ne �l�şk�n usul ve esaslarını düzenlemekte ve kapsamaktadır.

Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Dış paydaş olan b�r�m: Kamu kurum, vakıf, s�v�l toplum kuruluşu, yerel yönet�m, teknoloj� gel�şt�rme

bölges�, organ�ze sanay� bölges�, özel yasa �le kurulmuş teşebbüs, özel kurum ve kuruluşu,
b) İç paydaş olan b�r�m: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün�vers�tes� fakülteler�n�, enst�tüler�n�,

yüksekokullarını, meslek yüksekokullarını, uygulama ve araştırma merkezler�n�,
c) Koord�natör: Merkez ve/veya b�r�m/çalışma grubu koord�natörünü,
ç) Merkez-ULTİMER: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün�vers�tes� Uluslararası Loj�st�k ve T�caret Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�,
d) Müdür: Merkez Müdürünü,
e) Müdür yardımcısı: Merkez Müdür yardımcısını,
f) Rektör: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün�vers�tes� Rektörünü,
g) Senato: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün�vers�tes� Senatosunu,
ğ) Ün�vers�te: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün�vers�tes�n�,
h) Yönet�m Kurulu: Merkez Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amacı ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amacı
MADDE 4 – (1) Uluslararası t�caret ve loj�st�k konularında Ün�vers�te-kamu-sanay� �ş b�rl�ğ�n� sağlayarak

uluslararası t�caret ve loj�st�k konularındak� gel�şmelere paralel yen� stratej�ler oluşturmak, uluslararası t�caret ve
loj�st�k sektörü �ç�n yen�leşme sağlayacak potans�yel� bel�rleyerek sektörün rekabet edeb�l�rl�ğ�n� sağlamak amacıyla
b�l�msel çalışmalar yapmak ve projeler üretmekt�r.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 5 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Bütünsel b�r yaklaşımla ve paydaşları da d�kkate alarak; �lg�l� sektörler� ve d�ğer paydaşları �çeren b�r

anlayışla uluslararası t�caret ve loj�st�k alanına �l�şk�n faal�yetler gerçekleşt�rmek.
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b) Uluslararası T�caret ve Loj�st�k Günler� adı altında öğrenc�ler� ve sektör tems�lc�ler�n� b�r araya get�rmek.
c) Öğrenc�ler �ç�n düzenl� b�r şek�lde yurt �ç� ve yurt dışı staj �mkânları araştırmak.
ç) Öğrenc�ler, mezunlar ve sektör çalışanlarına yönel�k sem�ner, kurs ve sert�f�ka programları düzenleyerek

onların meslek� donanımlarını artıracak ve sektörde �stenen özell�kler� kazandıracak konularda eğ�t�m vermek.
d) Uluslararası t�caret ve loj�st�k alanında faal�yet gösteren, �şletmelerle �ş b�rl�ğ� gerçekleşt�rmek, eleman

taleb�nde bulunan kuruluşlarla �rt�bat sağlamak.
e) Uluslararası t�caret ve loj�st�k alanında araştırma, uygulama, eğ�t�m, yayın ve proje faal�yetler�

gerçekleşt�rmek ve bu faal�yetler�n gerçekleşt�r�lmes�nde yerl� ve yabancı uzmanlardan yararlanmak.
f) Uluslararası t�caret ve loj�st�k alanlarında ulusal ve uluslararası düzeyde sem�ner, kongre, çalıştay veya

konferans düzenlemek, bu tür toplantılara �şt�rak etmek, çeş�tl� sektörler ve s�v�l toplum kuruluşlarıyla Ün�vers�te
arasında ortak projeler yürütmek, ulusal ve uluslararası kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapmak.

g) Ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanmak üzere uluslararası t�caret ve loj�st�k konularında projeler
hazırlamak, projelere katılmak.

ğ) Uluslararası t�caret�n gel�şmes� ve rekabet gücünün artırılmasına yönel�k olarak kümelenme ve �lg�l�
konularda sem�nerler, etk�nl�kler ve projeler gerçekleşt�rmek, araştırmalar yürütmek.

h) Uluslararası t�caret ve loj�st�k alanında düzenlenen ulusal veya uluslararası düzeyde yarışmalara
öğrenc�ler�n, öğret�m elemanlarının veya Ün�vers�ten�n katılımı yönünde gerekl� g�r�ş�mlerde bulunmak.

ı) Küresel doğan �şletmeler oluşturmak �ç�n, yen� ve başarılı küçük �şletmeler�n kurulması ve gel�şmes�n�
sağlayıcı etk�nl�kler gerçekleşt�rerek �st�hdamı artırmaya katkıda bulunmak.

�) Merkez program ve h�zmetler�ne paydaşlar ve �lg�l� çevren�n �lg�s�n� artıracak çalışmalar yapmak, etk�nl�kler
düzenlemek, faal�yetler �le �lg�l� öğrenc�, mezun, kurum ve kuruluşlara yönel�k bültenler oluşturmak ve merkez�n
amaçları doğrultusunda her türlü görsel ve basılı yayını yapmak.

j) Merkez�n amacına yönel�k olarak kütüphane, doküman merkez� kurmak, Kahramanmaraş’tak� �şletmeler ve
onları tanıtan b�lg� bankası oluşturmak.

k) Müdür ve Yönet�m Kurulunca bel�rlenen d�ğer faal�yetlerde bulunmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�
Merkez�n yönet�m organları
MADDE 6 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Müdür yardımcıları.
c) Yönet�m Kurulu.
ç) Koord�natör.
Müdür
MADDE 7 – (1) Müdür; Ün�vers�tede tam zamanlı olarak görev yapan ve Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l�

konularda çalışan öğret�m üyeler� arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlend�r�l�r. Müdür, Yönet�m
Kurulunun başkanıdır. Görev� sona eren Müdür aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r. Müdürün altı aydan daha uzun
b�r süre kes�nt�s�z olarak görev� başında bulunmadığı hâllerde yen� b�r Müdür aynı usulle görevlend�r�l�r.

(2) Müdür, çalışmalarında kend�s�ne yardımcı olmak üzere, Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� konularda
çalışan öğret�m üyeler� arasından en fazla �k� k�ş�y� üç yıl �ç�n Müdür yardımcısı olarak görevlend�r�lmek üzere
Rektöre öner�r. Süres� dolan Müdür yardımcısı aynı usulle tekrar görevlend�r�leb�l�r. Rektör, Müdürün öner�s� üzer�ne
Müdür yardımcılarını değ�şt�reb�l�r. Görev�ne son ver�len veya görev�nden ayrılan Müdür yardımcısı yer�ne, yen�
Müdür yardımcısı aynı usulle görevlend�r�leb�l�r. Müdür yardımcıları, Müdürün kend�ler�ne vereceğ� görevler�
yaparlar.
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(3) Müdür, görev� başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından b�r�s�, yardımcılarının da bulunmaması
durumunda Yönet�m Kurulu üyeler�nden b�r�s�, Rektörün b�lg�s�ne sunularak Müdürlüğe vekâlet eder. Müdürlüğe
vekâlet eden Müdür yardımcısı veya Yönet�m Kurulu üyes�, Yönet�m Kurulu toplantısına Müdürün oy hakkı �le
katılır. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde yardımcılarının da görev� sona erer.

Müdürün görevler�
MADDE 8 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b)  Her yılın aralık ayında b�r sonrak� yılın çalışma program taslağını ve tahm�n� bütçe öner�s�n� hazırlamak ve

Yönet�m Kurulu kararıyla Rektörlük onayına sunmak.
c) Her yılın aralık ayı �çer�s�nde Merkez�n genel durumu ve �şley�ş� hakkındak� o yılın yıllık çalışma raporunu

hazırlamak ve Yönet�m Kurulu kararı �le Rektörlük onayına sunmak.
ç) Gerekl� durumlarda Merkez b�r�mler�, koord�nasyon ve/veya çalışma gruplarının çalışmalarının uyumlu b�r

şek�lde yürütüleb�lmes� �ç�n b�r koord�natör görevlend�rmek.
d) Yönet�m Kurulunun per�yod�k toplantılarının yanı sıra gerekl� hâllerde yapılacak toplantılar �ç�n gündem

maddeler�n� oluşturmak, Kurulu toplantıya çağırmak ve bunlara başkanlık etmek, Kurul kararları �le çalışma
programının ve Merkez�n d�ğer çalışmalarının Merkez�n amaçları doğrultusunda yürütülmes�n� sağlamak.

e) Merkeze bağlı b�r�mler�n veya koord�nasyon/çalışma gruplarının ve �dar� personel�n düzenl� ve etk�n
çalışmasını sağlamak.

f) Merkez �le Ün�vers�ten�n tüm b�r�mler� ve dış paydaş b�r�mler� arasında Merkez�n amaçları doğrultusunda �ş
b�rl�ğ�n� sağlamak.

g) Merkez�n faal�yet alanları kapsamında yer alan ulusal ve uluslararası tüm etk�nl�klere Merkez�n tems�lc�s�
olarak katılmak veya Merkez� tems�l edecek personel� görevlend�rmek.

ğ) Gerekl� durumlarda dış paydaşlardan �ht�yaç duyulan alanlarda �lg�l� b�l�m �nsanı, araştırmacı, uzman,
eğ�t�mc�, sanatçı, �dar� ve tekn�k personel�n görevlend�r�lmes� �ç�n Yönet�m Kurulu kararı �le Rektörlüğe öner�de
bulunmak.

h) Gerekl� durumlarda Merkezde görev yapacak, yarı zamanlı, tam zamanlı, gönüllü uzmanlar ve stajyer
öğrenc�ler� bel�rlemek ve görevlend�rmek �ç�n Yönet�m Kurulu kararı �le Rektörlüğe öner�de bulunmak.

ı) B�r yıl �ç�nde ver�lecek h�zmetler�, yapılacak tüm etk�nl�kler�, bu h�zmet ve etk�nl�klerde görev alacak
k�ş�ler� bel�rlemek ve Yönet�m Kurulu kararıyla Rektörlük onayına sunmak.

�) Merkez�n ödenek ve akadem�k, �dar� ve tekn�k personel kadro �ht�yaçlarını gerekçes� �le b�rl�kte Yönet�m
Kurulu kararı �le Rektörlüğe b�ld�rmek.

Yönet�m Kurulu
MADDE 9 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür, Müdür yardımcıları ve Müdür tarafından öncel�kle Merkez�n

faal�yet alanları �le �lg�l� öğret�m elemanları arasından öner�len ve Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlend�r�lecek
dört k�ş�yle b�rl�kte toplam yed� üyeden oluşur. Müdür, Yönet�m Kurulu Başkanıdır. Süres� dolan üyeler aynı usulle
yen�den görevlend�r�leb�l�r. Gerekt�ğ�nde Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görevler�ne, görevlend�r�lmeler�ndek� usule
uygun olarak, Müdürün gerekçel� tekl�f� üzer�ne Rektör tarafından son ver�leb�l�r. Görev�ne son ver�lenler�n, süres�
b�tmeden ayrılanların veya altı aydan fazla Ün�vers�te dışında görevlend�r�len üyeler�n yer�ne, kalan süreler�
doldurmak üzere yen� üyeler aynı usullerle görevlend�r�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne olağan olarak üç ayda b�r toplanır. Müdür gerekl� durumlarda
Yönet�m Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırab�l�r. Yönet�m Kurulu, Müdür tarafından bel�rlenen gündem
maddeler�n� görüşerek karar alır. Yönet�m Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlar katılanların oy çokluğu �le alınır.
Oyların eş�tl�ğ� durumunda Yönet�m Kurulu Başkanının oyu yönünde karar ver�lm�ş sayılır. Yönet�m Kurulu
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toplantısına üst üste üç defa mazerets�z olarak katılmayan üyen�n üyel�ğ�, Yönet�m Kurulu Başkanının uygun görmes�
hâl�nde sona erer.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n çalışmalarıyla �lg�l� plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak ve kararlar

almak.
b) Müdür tarafından her yılın aralık ayında hazırlanan yıllık çalışma program taslağını ve tahm�n� bütçe

öner�ler�n� değerlend�rerek karara bağlamak.
c) Müdür tarafından her yılın aralık ayında Merkez�n genel durumu ve �şley�ş� hakkında hazırlanan yıllık

çalışma raporunu karara bağlamak.
ç) B�r koord�nasyon/çalışma grubunun görevler�n�, k�mlerden ve kaç k�ş�den oluşacağını ve görev süres�n�n ne

kadar olacağını karara bağlamak.
d) Merkez �le Ün�vers�ten�n tüm b�r�mler� ve dış paydaş b�r�mler� arasında Merkez�n amaçları doğrultusunda �ş

b�rl�ğ�n�n sağlanmasında Müdüre yardımcı olmak.
e) Gerekl� durumlarda dış paydaşlardan �ht�yaç duyulan alanlarda �lg�l� b�l�m �nsanı, araştırmacı, uzman,

eğ�t�mc�, sanatçı, �dar� ve tekn�k personel�n görevlend�r�lmes�n� karara bağlamak.
f) Gerekl� durumlarda Merkezde görev yapacak, yarı zamanlı, tam zamanlı, gönüllü uzmanların ve stajyer

öğrenc�ler�n görevlend�r�lmes�n� karara bağlamak.
g) Merkez�n ödenek ve akadem�k, �dar� ve tekn�k personel kadro �ht�yaçlarını karara bağlamak.
ğ) B�r yıl �ç�nde ver�lecek h�zmetler�, yapılacak tüm etk�nl�kler�, bu h�zmet ve etk�nl�klerde görev alacak

k�ş�ler� bel�rleyerek karara bağlamak.
Koord�natör
MADDE 11 – (1) Müdür tarafından gerekl� görüldüğü takd�rde, Merkez b�r�mler�, koord�nasyon ve/veya

çalışma gruplarının çalışmalarının uyumlu b�r şek�lde yürütüleb�lmes� �ç�n Müdür tarafından görevlend�r�len k�ş�d�r.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
Personel �ht�yacı
MADDE 12 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes� �le 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun �lg�l� hükümler� uyarınca Rektör tarafından görevlend�r�lecek
personel tarafından karşılanır.

İz�nler ve görevlend�rmeler
MADDE 13 – (1) Merkezde görevl� öğret�m elemanlarının �z�nler� ve görevlend�rmeler� asl� görevler�n�n

bulunduğu b�r�mler üzer�nden yapılır.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 14 – (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Müdürdür.
Yönetmel�kte yer almayan hususlar
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�kte yer almayan hususlarda 2547 sayılı kanun ve �lg�l� d�ğer mevzuat

hükümler� �le Senato kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
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